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NORMANDISE Pet Food : de nombreuses opportunités de carriere dans l'industrie
de l'alimentation animale

NORMANDISE Pet Food : de
nombreuses opportunités de carriere
dans l'industrie de I'alimentation
animale

NORMANDISE Pet Food, établie depuis plus de 30 ans a Vire en Normandie, s'est
imposée comme un leader incontesté dans la fabrication d'aliments humides pour
chats et chiens. Aujourd'hui, I'entreprise familiale ouvre ses portes a de nouveaux
talents pour continuer son ascension.
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& Poste a pourvoir : plus de 50 postes diversifiés
A Localisation : 61 (Flers), 50 (Saint L6, Cherbourg en Cotentin), 14 (Caen, Vire, Caen)
A Contrat : CDD et CDI
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NORMANDISE Pet Food : histoire, évolution et
innovation

Depuis sa création en 1991 par Christian et Catherine Duquesne, NORMANDISE Pet Food a
connu une croissance remarquable, passant d'une petite entreprise familiale a une ETI
(Entreprise de Taille Intermédiaire) de prés de 800 collaborateurs.

Dirigée aujourd'hui par les fils des fondateurs, Jean-Charles et Frangois Duquesne, I'entreprise
poursuit son développement notamment a l'international. Leader frangais des fabricants de
pochons et barquettes d'alimentation animaliere humide, NORMANDISE Pet Food a intégré
des technologies de pointe lui permettant aujourd'hui d'étre labellisée "Vitrine industrie du
futur”, "French Fab", et "French Tech".

Depuis ses origines, NORMANDISE Pet Food s'engage a proposer des produits sdrs et de
qualité dans le respect de I'environnement, tout en valorisant une alimentation saine et
équilibrée pour les animaux.

Opportunités de carrieres : plus de 50 postes a
pourvoir !

Avec plus de 50 postes a pourvoir, NORMANDISE Pet Food offre une grande variété
d'opportunités d'emploi et de carriére dans les métiers de la production, de la supply chain, de
la maintenance, du management et des fonctions supports.

L'enseigne recherche des opérateurs de fabrication et des conducteurs de ligne. Ces postes
sont accessibles aux débutants grace aux parcours de formations déployés en interne. Leurs
besoins concernent également les postes dans les fonctions techniques, managériales et
supports. En effet, NORMANDISE Pet Food recrute des régleurs, des techniciens de
maintenance, un chargé de projets énergie, un ingénieur R&D mais aussi un responsable
automatisme et électricité industrielle, un responsable de secteur maintenance, un responsable
et un technicien infrastructures et utilité (H/F).

La majorité des postes sont en CDI, avec des horaires de travail flexibles pour un meilleur
équilibre vie professionnelle/personnelle.

Comment se déroule le recrutement ?

Le processus de recrutement chez NORMANDISE Pet Food est adapté en fonction du poste a
pourvoir, reflétant une approche a la fois personnalisée et efficace.

Pour les postes d*opérateurs et de conducteurs de ligne, I'entreprise privilégie un format de
recrutement court et dynamique. Chaque candidat participe a une session de recrutement qui
inclut une visite des ateliers de production, suivie d'un entretien avec un chargé de
recrutement et un représentant de la production. Cette approche permet aux candidats de
mieux comprendre I'environnement de travail et de s'assurer que leurs attentes correspondent
aux opportunités offertes.

Pour les autres fonctions, le processus de recrutement est plus approfondi. Il commence par
un premier entretien, réalisé en présentiel ou en visioconférence, pour tenir compte des
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contraintes du candidat. Ce dernier est, par la suite, invité a répondre a un questionnaire de
personnalité dont les résultats lui seront débriefés dans un second entretien avec une personne
habilitée. Enfin, une visite de I’entreprise est organisée aupres des candidats.

Pour les postes techniques, un test de connaissances techniques en remplacement du test de
personnalité peut étre propose.

Le parcours d'intégration et de formation chez NORMANDISE Pet
Food

Chez NORMANDISE Pet Food, I'importance accordée a I'intégration et a la formation des
nouveaux collaborateurs est primordiale. Chaque nouvel embauché bénéficie d'un parcours
d'intégration spécifique, adapté a son réle et a son service. Ce processus, d'une durée
d'environ trois semaines, est congu pour assurer une immersion compléte dans I'entreprise.

Pourquoi rejoindre NORMANDISE Pet food ?

Rejoindre NORMANDISE Pet Food, c'est intégrer une entreprise qui valorise non seulement
la performance et I'innovation, mais aussi le développement personnel et professionnel de ses
collaborateurs.

Mobilité interne et formation garanties
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La mobilité interne et les possibilités d'évolution professionnelle font parties de 'ADN de
NORMANDISE Pet Food. Quel que soit le poste occupe, I'entreprise encourage et soutient
activement la progression de carriére de ses collaborateurs.

Pour cela, NORMANDISE Pet Food propose un large éventail de formations qualifiantes et
certifiantes, comme par exemple les Titres professionnels.

Des moyens conséquents alloués a la formation des collaborateurs

Avec un budget conséquent de plus de 700 000 € alloué a la formation de ses
collaborateurs en 2023, I'entreprise démontre son engagement pour le développement des
compétences et la diversification des parcours professionnels.

Une politique de rémunération dynamique

L’entreprise propose un package de rémunération attractif adapté au poste occupé comprenant
de nombreux avantages tels que : un 13éme mois, des indemnités de paniers ou des tickets
restaurant, des majorations, diverses primes, de la prévoyance, intéressement et participation
etc.

Gréace a un benchmark annuel de sa politique de rémunération, NORMANDISE Pet Food
garantit une politique de rémunération pertinente et compétitive.

Un environnement de travail moderne

NORMANDISE Pet Food est un écrin de technologie et de performance. Rejoindre
I’entreprise, c’est évoluer dans une société moderne, a la pointe de la technologie dans
laguelle les conditions de travail font I’objet d’une attention particuliére.

Une entreprise engagée

Entreprise citoyenne et responsable, NORMANDISE Pet Food ceuvre au quotidien pour
répondre aux enjeux sociétaux et environnementaux. En témoigne ses actions en matiere
environnementale telles que la réalisation d’un réseau de chaleur fatale pour alimenter en
énergie une usine de méthanisation, I’installation de bornes électriques sur son parking etc.
sans oublier ses actions a destination d’associations de protection animale, ses activités de
mécénat et de sponsoring aupres d’associations sportives et culturelles locales mais aussi son
partenariat avec des ESAT locaux lui permettant d’accueillir sur ses lignes, depuis plus de 10
ans, une soixantaine de travailleurs en situation de handicap.
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