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ENTRETIEN. Pour recruter 60 personnes, Normandise va chercher
les candidats sur les marchés
ENTRETIEN. Pour recruter 60 personnes, Normandise va chercher les candidats sur les marchés
L'entreprise Normandise, spécialisée dans la production d' aliments pour chiens et chats à Vire Normandie
(Calvados), lance une grande campagne de recrutement pour recruter une soixantaine de personnes, « dès
que possible ».
Normandise, entreprise spécialisée dans la fabrication et la commercialisation d'aliments pour les animaux de
compagnie à Vire Normandie (Calvados), a lancé une campagne massive de recrutement. Cette entreprise
familiale, créée par Catherine et Christian Duquesne en 1991, est aujourd'hui dirigée par les frères François
et Jean-Charles Duquesne.

Chaque année, elle produit 600 millions de pochons et 300 millions de barquettes, pour un chiffre d'affaires
estimé à 127 millions d'euros en 2020. Entretien avec Eva Levasseur, directrice des ressources humaines,
et Marine Leconte, responsable des ressources humaines.

Quels sont les profils recherchés ?

Marine Leconte : Nous recrutons près de 55 conducteurs de ligne pour des CDD de sept mois, avec
l'objectif de proposer un CDI derrière. Les conducteurs font de l'approvisionnement sur les lignes, réalisent des
contrôles qualité et interviennent lorsqu'il y a un dysfonctionnement. Ils sont garants du bon fonctionnement
de la ligne, et s'assurent de la sécurité alimentaire de nos produits. Ces postes sont ouverts aux débutants
car nous formons nos collaborateurs.

Nous avons également besoin de cinq techniciens de maintenance, pour des postes ouverts en CDI. Ils seront
amenés à intervenir lorsqu'il y a des pannes et à les anticiper en effectuant des opérations de maintenance.
Il faut que l'installation tourne le mieux possible pour éviter tout problème. Nous souhaitons recruter des
techniciens ayant un niveau BTS maintenance des systèmes, mais nous sommes ouverts aux jeunes diplômés
et bien évidemment aux personnes ayant plus d'expérience.

Vous avez lancé une campagne de street marketing pour recruter vos futurs collaborateurs. En quoi
consiste cette opération ?

M. L. : Nous allons aller au-devant des potentiels candidats, sur le marché de Flers (Orne) mercredi 8
septembre au matin, et sur le marché de Saint-Lo, dans la matinée du samedi 11 septembre. Un stand sera
installé pour faire la promotion de l'entreprise.

Deux responsables d'équipe seront présents pour parler de l'entreprise, de leur quotidien et du métier. Cela va
permettre de nous faire connaître, toucher des personnes en recherche d'emploi et d'élargir notre périmètre
de recherche car les besoins sont tels que se limiter à Vire est insuffisant.

Pourquoi Normandise a de la peine, aujourd'hui, à recruter du personnel ?

Eva Levasseur : On réalise 170 recrutements environ chaque année. Mais la difficulté que nous avons est
de convaincre les jeunes de rester travailler chez nous de façon durable. On constate qu'ils veulent découvrir
d'autres secteurs, entreprises ou environnements. Malheureusement, on subit ces désertions sur un certain
nombre de postes.
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Qu'attendez-vous des candidats ?

E. L. : On recherche des candidats qui souhaitent participer simplement à notre aventure et s'investir
durablement chez nous. L'entreprise a considérablement grossi en trente ans, nous sommes dans une
dynamique très forte. Nous avons bien produit durant la crise sanitaire et nous désirons maintenir notre rythme.

M. L. : Il faut que les candidats soient des personnes sérieuses, ponctuelles et rigoureuses. Les postes sont
à pourvoir dès que possible. Les entretiens vont commencer la deuxième quinzaine de septembre et nous
espérons avoir des intégrations dans la foulée.

Possibilité de candidater directement sur le site Internet de l'entreprise en cliquant ici.

L'entreprise familiale Normandise emploie actuellement plus de 650 personnes sur son site à Vire Normandie.
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